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|1. PRESENTACION

Comprender y saber tratar a personas con rasgos disfuncionales y/o trastornos de la
personalidad (TTPP) ocupa un lugar muy importante en la labor de la psicologia
(principalmente) clinica. Se trata de trastornos relativamente comunes en la poblacién general,
aunque son mucho mas frecuentes en la poblacion clinica. Los TTPP suelen presentarse junto
a otros trastornos (como el trastorno de depresién mayor), haciendo que los niveles de
malestar psicolégico sean mas elevados respecto a cuando se sufre un solo diagndstico
psicolégico y provocando, a su vez, que el tratamiento de estas personas sea mas complejo.

Frente a sistemas categoriales de clasificacion, los TTPP generalmente se entienden desde
una nocion dimensional, por lo que se hace hincapié en que las diferencias entre rasgo o
personalidad adaptativa vs. desadaptativa consiste en una distincién de grado. Aunque los
TTPP se han incluido en todas las versiones del Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales o DSM (una de las principales clasificaciones nosolégicas de los
trastornos mentales), el hecho de que su aparicion ha mostrado diversos cambios a lo largo
de sus ediciones hasta el actual DSM-5 es una sefial mas de la constante evolucion e interés
de estos problemas psicol6gicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el abordaje de los TTPP supone todo un reto en la profesiéon
del psicélogo/a. Una adecuada formacion en su comprension, asi como en técnicas de
evaluacion y tratamiento psicolégico basadas en datos empiricos dirigidas a los TTPP es
crucial a la hora de trabajar con personas que manifiestan estos problemas, ya sean en
solitario o sufridos al mismo tiempo con otros trastornos.

La asignatura Intervencion en Trastornos de la Personalidad pertenece a la materia del plan
de estudios denominada Psicologia Clinica y de la Salud. El objetivo de esta asignatura es
formar al futuro psicologo en la compresién exhaustiva, evaluacion e intervencion orientada al
tratamiento de los problemas asociados a los rasgos disfuncionales y/o TTPP.

Prerrequisitos y Recomendaciones:

Es importante que el estudiante conozca desde el principio la dinAmica que se seguira en la
asignatura y la tenga presente durante su desarrollo.
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El éxito en la asignatura requiere un trabajo constante a lo largo del curso. Por eso, es
importante que el estudiante se implique y realice con regularidad las actividades y tareas
propuestas, asi como que dedique el tiempo necesario para dominar los contenidos de la
asignatura. Asi, debera tener en cuenta que su trabajo personal tiene que ir mas alla de su
participacion en las horas presenciales de clase, tal y como indica el numero de horas de
trabajo del estudiante que aparece en la tabla de abajo en este documento.

Ademds, se recomienda haber cursado antes las siguientes asignaturas: Evaluacion
Psicologica | y Il, Psicologia de la Personalidad, Psicopatologia e Intervencion y Tratamiento
Psicoldgico I.

SUBJECT DESCRIPTION

This is an optional subject. It has a value of 6 ECTS credits. It is taught in Spanish in the 1%
semester of the 4" academic year of the Psychology Degree programme. Students are
required a minimum B2 Spanish level to take this course. The subject’s main objective is to
train future psychologists in the understanding, assessment and psychological intervention
oriented to the treatment of problems associated with dysfunctional traits and/or personality
disorders.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

CG1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacién, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psic6logos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el ambito psicoldgico.

CG4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su
formacion con un alto grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacién académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

Competencias especificas:
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CE7: Conocer y comprender distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos
psicolégicos en diferentes ambitos de la Psicologia.

CE9: Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios y
especificos de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones,
grupal y comunitario.

CEL11: Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicolégica en diferentes
contextos, proponiéndolos y negociandolos en funcién de las necesidades y demandas de los
destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de intervencion y evaluar
Sus resultados.

CE12: Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién
psicologica.

CE16: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

3. CONTENIDOS
Bloques Nombre del tema Créditos
Bloque 1: Aspectos introductorios. Tema 1. Introduccion a los trastornos
de la personalidad. 0,5
Bloque 2: Grupo excéntrico de los Tema 2. El trastorno paranoide dela | 1,5
trastornos de la personalidad. personalidad.
Conceptualizacion, evaluacion y Tema 3. El trastorno esquizoide de la
tratamiento. personalidad.
Tema 4. El trastorno esquizotipico de
la personalidad.
Bloque 3: Grupo impulsivo de los Tema 5. El trastorno antisocial de la
trastornos de la personalidad. personalidad. 2
Conceptualizacion, evaluacion y Tema 6. El trastorno limite de la
tratamiento. personalidad.
Tema 7. El trastorno histridnico de la
personalidad.
Tema 8. El trastorno narcisista de la
personalidad.
Bloque 3: Grupo ansioso de los Tema 9. El trastorno evitativo de la 15
trastornos de la personalidad. personalidad.
Conceptualizacion, evaluacion y Tema 10. El trastorno dependiente
tratamiento. de la personalidad.
Tema 11. El trastorno obsesivo-
compulsivo de la personalidad.
Bloque 4: Otros trastornos de la Tema 12. Trastornos no 0,5
personalidad. Conceptualizacion, especificados de la personalidad.
evaluacion y tratamiento.
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las clases, con una asignacién de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuirdn a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases tedrico-practicas, practicas y
seminario.

v' Clases tedricas. Se seguira una metodologia mdultiple. Parte de los contenidos teéricos
seran proporcionados y/o expuestos por el profesor y otros seran buscados o
elaborados por los estudiantes. Cuando el profesor lo requiera, los estudiantes deben
haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera comentado, debatido
0 aclarado en ella. Se podrian incluir también en las clases tedricas las actividades
autoformativas de contenido teorico.

v Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por el profesor. Dichas actividades incluirdn estudio de casos, problemas
practicos, analisis y discusion de informacion documental y/o audiovisual (articulos,
videos, documentales cientificos), asi como la realizacién de trabajos académicos y de
investigacion y su exposicion al grupo. Ademas, en las clases practicas se daran pautas
para dirigir y guiar el trabajo autbnomo individual y grupal de los estudiantes.

v' Seminarios. Se realizaran sesiones monograficas con la participacion compartida de
los alumnos y supervisadas por el profesor.

El trabajo autébnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura.
Incluye la preparacién de trabajos y la realizacion de todas aquellas actividades dirigidas en
las clases presenciales para entregar o exponer en clase, el estudio personal y la preparacion
de examenes. Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el alumno dedique
este tiempo a trabajar en la materia.

El profesor tendra un horario de tutorias en las que ofrecera una atencion personalizada de
ayuda a los estudiantes, donde les atender4, facilitara y orientara en su proceso formativo.

4.1. Distribucién de créditos

Numero de horas totales: 150

Numero de horas presenciales: 48 h 30 horas

de clases

tedricas

15 horas

practicas
3 horas

de

! - seminario
Numero de horas de trabajo propio del estudiante: 102 h 102 de

trabajo

- autbnomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:
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En las clases se utilizar4 una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.

Para trabajar los contenidos, el alumno dispondrd como punto de partida de material
elaborado por el profesor, asi como otros materiales de apoyo, con su correspondiente
explicacion y analisis, y realizaré distintas actividades que incluiran el andlisis de casos, de
investigaciones y de experiencias de intervencion.

Materiales y recursos

A los estudiantes se les proporcionaran materiales teéricos bésicos para el estudio de los
diferentes temas del programa. Dispondran de biblioteca y ordenadores para la busqueda de
la informacién necesaria para la elaboracién de los trabajos. Desde la plataforma virtual se
les proporcionaran algunos de los materiales necesarios para la preparacion y el estudio de
la asignatura, asi como otros materiales de interés relacionados con la tematica de la
asignatura.

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, de calificacion y
procedimientos de evaluacion

Criterios de evaluacion:

¢ Comprende el concepto de trastorno de la personalidad y los distintos tipos recogidos en
las principales nosologias.

e Conoce los procesos de cambio terapéutico en el area de los trastornos de la personalidad.

¢ Maneja los conceptos basicos en la evaluacion y tratamiento psicoldgico en la intervencion
en trastornos de la personalidad.

e Es capaz de valorar los factores de riesgo en el desarrollo de los distintos trastornos de la
personalidad y las posibles consecuencias en los ambitos mas importantes de la vida de
las personas.

e Sabe adaptar la evaluacion y el tratamiento psicolégico de los trastornos de la personalidad
en distintos contextos.

e Sabe cuales son y sabe utilizar las técnicas mas eficaces para evaluar y tratar los
distintos trastornos de la personalidad (o rasgos desadaptativos).
e Sabe realizar un andlisis de necesidades de las personas con problemas de personalidad

y adaptar su trabajo en funcion de ello.

e Conoce y sabe utilizar distintas técnicas de evaluacién de la personalidad disfuncional.

e Comprende la necesidad y sabe realizar un seguimiento de los resultados del tratamiento
psicoldgico.

e Conoce y se ajusta a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia en el trabajo con
personas que sufren problemas psicolégicos significativos.

A continuacion, se especifica la relacion entre las competencias especificas de la asignatura
y los criterios de evaluacion.
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion:

CE7: Conocer y comprender distintos
métodos de evaluacion, diagndstico y
tratamientos psicologicos en diferentes
ambitos de la Psicologia.

Comprende el concepto de trastorno de la
personalidad y los distintos tipos recogidos
en las principales nosologias.

Conoce los procesos de cambio
terapéutico en el area de los trastornos de
la personalidad.

CE9: Ser capaz de promover la salud y la
calidad de vida, a través de los métodos
propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos ambitos y
contextos: educativo, clinico y de la salud,
del trabajo y las organizaciones, grupal y
comunitario.

Maneja los conceptos béasicos en la
evaluacion y tratamiento psicologico en la
intervencion en trastornos de la
personalidad.

Es capaz de valorar los factores de riesgo
en el desarrollo de los distintos trastornos
de la personalidad y las posibles
consecuencias de su diagnéstico en los
ambitos mas importantes de la vida de las
personas.

Sabe adaptar la evaluacion y el
tratamiento psicoldgico de los trastornos
de la personalidad en distintos contextos.

CE11: Ser capaz de establecer las metas u
objetivos de la actuacion psicoldgica en
diferentes contextos, proponiéndolos y
negociandolos en funcion de las
necesidades y demandas de los
destinatarios y afectados. También elaborar
el plan y las técnicas de intervencion y
evaluar sus resultados.

Sabe cuédles son y sabe utilizar las
técnicas mas eficaces para evaluar y tratar
los distintos trastornos de la personalidad
(o rasgos desadaptativos).

Sabe realizar un andlisis de necesidades
de las personas con problemas de
personalidad y adaptar su trabajo en
funcién de ello.

CE12: Identificar, describir y medir las
caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos mediante
los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicolégica.

Conoce y sabe utilizar distintas técnicas
de evaluacibn de la personalidad
disfuncional.

Comprende la necesidad y sabe realizar
un seguimiento de los resultados del
tratamiento psicolégico.

CE16: Conocer y ajustarse a las
obligaciones deontolégicas de la
Psicologia.

Conoce y se ajusta a las obligaciones
deontolégicas de la Psicologia en el
trabajo con personas que sufren
problemas psicoldgicos significativos.
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Criterios de calificacion:

Criterios %
Comprende el concepto de trastorno de la personalidad y los distintos tipos

recogidos en las principales nosologias. 15
Conoce los procesos de cambio terapéutico en el area de los trastornos de la 15
personalidad.

Maneja los conceptos basicos en la evaluacion y tratamiento psicologico en la 15

intervencion en trastornos de la personalidad.

Es capaz de valorar los factores de riesgo en el desarrollo de los distintos
trastornos de la personalidad y las posibles consecuencias de su diagnéstico en 10
los &mbitos méas importantes de la vida de las personas.

Sabe cuales son y sabe utilizar las técnicas mas eficaces para evaluar y tratar los

distintos trastornos de la personalidad (o rasgos desadaptativos). 10
Sabe realizar un analisis de necesidades de las personas con problemas de 10
personalidad y adaptar su trabajo en funcién de ello.

Conoce y sabe utilizar distintas técnicas de evaluacién de la personalidad
disfuncional. 10
Comprende la necesidad y sabe realizar un seguimiento de los resultados del 10
tratamiento psicoldgico.

Conoce y se ajusta a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia en el trabajo 5

con personas que sufren problemas psicolégicos significativos.

Procedimiento de evaluacién

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacién de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece, entre otras,
las siguientes pautas:

1. Esta asignatura tiene una convocatoria ordinaria en el mes de enero y una
extraordinaria en el mes de junio.

2. La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluaciéon
continua.

3. Si alguin estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria
ordinaria, debera solicitar la evaluacion final al coordinador de su curso. Esta solicitud
se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la direccién del
Centro y podra ser aceptada o no.

4. La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no superen
la ordinaria y sera siempre evaluacion en la modalidad final.

5. Las caracteristicas de la evaluaciéon continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

6. Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este
documento:https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-
Aprendizajes.pdf

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos instrumentos
establecidos para su medida (esto implica obtener una nota minima de 5 sobre 10 en cada
uno de esos instrumentos). El estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacién que
se recogen en esta guia como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacion
continua como en el proceso de evaluacién final, ya sea en la convocatoria ordinaria o en la
extraordinaria.
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Requisitos para la evaluacién continua en convocatoria ordinaria:

. Asistir a las horas de clases practicas y a los seminarios.
. Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.
. Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si el alumno no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen de la convocatoria
de enero y se considerard no presentado en la convocatoria ordinaria. En el acta aparecera
la calificacion de No Presentado, y podr& presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para
ello, tendréa que hablar con el profesor de la asignatura.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

Evaluacién continua. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:

(%))
%) o
. c =
Herramientas | © o =
. = 3 c %
Criterios % NS £
., L a )
de evaluacidn n
o Comprende el concepto de
trastorno de la personalidad y
- . ) X X 15
los distintos tipos recogidos
en las principales nosologias.
e Conoce los procesos de
cambio terapéutico en el area X X X 15

de los trastornos de la
personalidad.

e Maneja los conceptos basicos
en la evaluacion y tratamiento
psicoldgico en la intervencion X X X 15
en trastornos de la
personalidad.

e Es capaz de valorar los
factores de riesgo en el
desarrollo de los distintos
trastornos de la personalidad
y las posibles consecuencias
de su diagnéstico en los
ambitos mas importantes de
la vida de las personas.

e Sabe cudles son y sabe
utilizar las técnicas mas
eficaces para evaluar y tratar
los distintos trastornos de la
personalidad (o rasgos
desadaptativos).

e Sabe realizar un andlisis de
necesidades de las personas
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con problemas de
personalidad y adaptar su
trabajo en funcién de ello.

e Conoce y sabe utilizar
distintas técnicas de
evaluacién de la personalidad
disfuncional.

e Comprende la necesidad y
sabe realizar un seguimiento
de los resultados del
tratamiento psicoldgico.

o Conoce y se ajusta a las
obligaciones deontolégicas de
la Psicologia en el trabajo con
personas que sufren
problemas psicol6gicos
significativos.

Porcentaje 40% 40% 20% 100%

10
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Evaluacién final. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de

Herramientas

o
Criterios c
IS
de evaluacion o
Comprende el concepto de trastorno de la personalidad y los distintos tipos 15
recogidos en las principales nosologias.
Conoce los procesos de cambio terapéutico en el area de los trastornos de la 15
personalidad.
Maneja los conceptos basicos en la evaluacion y tratamiento psicologico en 15

la intervencién en trastornos de la personalidad.

Es capaz de valorar los factores de riesgo en el desarrollo de los distintos
trastornos de la personalidad y las posibles consecuencias de su diagnéstico 10
en los ambitos mas importantes de la vida de las personas.

Sabe cudles son y sabe utilizar las técnicas mas eficaces para evaluar y

tratar los distintos trastornos de la personalidad (o rasgos desadaptativos). 10
Sabe realizar un andlisis de necesidades de las personas con problemas de 10
personalidad y adaptar su trabajo en funcién de ello.

Conoce y sabe utilizar distintas técnicas de evaluacion de la personalidad 10
disfuncional.

Comprende la necesidad y sabe realizar un seguimiento de los resultados 10
del tratamiento psicoldgico.

Conoce y se ajusta a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia en el 5

trabajo con personas que sufren problemas psicoldgicos significativos.
Porcentaje 100%

Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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